Arbeitsplan/Vereinbarungen zum Schulprogramm ab Schuljahr 2018/19

Entwicklungsziele MaRnahmen Zustdndigkeiten/Beteiligte Realisierungszeitrau | EvaluationsmalRnahme
m
Zukunftsschule Regelmalige Fr. Gunkel, Frau Normann- Bleibt fester Regelmalige Abstimmung

Durchflihrung von Projekten

Peters

Bestandteil des
Arbeitsprogramms
mit wechselnden
Inhalten

von Projekten im Rahmen
BNE in den Gremien
-fortlaufend-

Erstellung eines
Inklusionskonzepts

SET

Kollegium

Abschluss bis
Sommer 2017

Das Konzept wurde
erarbeitet. Verabschiedung
durch die Schulkonferenz
2/2016-17

Abgeschlossen

Umwandlung der
Grundschule
Ravensbusch in eine
OGS

Konzepterarbeitung unter
Beriicksichtigung der Wiinsche
aller an Schule Beteiligten

Lenkungsgruppe, bestehend
aus Lehrer(-innen) und
Elternteilen, Personal aus den
,Festen Grundschulzeiten®”,
Vertreter (-innen) des
Schultragers

Gewdlinscht zum
Schuljahr 2018/19

-Konzept ist grundsdtzlich
erarbeitet.

-Stand 2018/11= Konzept
wird erst Ende 2019
eingereicht.

Anmerkung:
Abgeschlossen seit Beginn
des Schuljahres 2021/22




Erarbeitung eines
Medienkonzeptes

Beratung durch Mitarbeiter
des IQSH

Kollegium der GS Ravensbusch

Grundsatzliche
Uberlegungen im
Schuljahr 2017/18
Umsetzung in den
folgenden Jahren (in
Abstimmung mit
Schultrager

Bildung eines
Arbeitskreises (Mii, Pli,
Gu)= Was braucht die GS
Ravensbusch? =
Konzeption

Anmerkung:
abgeschlossen Friihjahr
2021

»Regeln, Grenzen, Gem. Fortbildung mit den -Kollegium, OGGS-Team, 2 Schuljahr 2018/19 Anmerkung:
Konsequenzen“- anderen GS aus Stodo Vertreterinnen aus abgeschlossen
Regelwerk fiir den Elternbeirat
Umgang miteinander -daraus: Arbeitsgruppe (Gu,

Pe, Frau Mosel,

Schulsozialarbeit, Nina

Waberski —OGGS))
Neugestaltung der -,Anbieterwechsel” Zundichst Gu + Elternhilfe Schuljahr 2018/19 Anmerkung:
Schulhomepage -Uberpriifen der bisherigen (Frau Stein, Herr Kahnefend, abgeschlossen

Inhalte
-ggf. Erstellen neuer
Seiten/Inhalte

Herr Schaufler),
spdter Einbeziehung des
Kollegiums




SCHULJAHRE

21-22

22-23

(SK am 17.05.2022)

Entwicklungsziele

MaRnahmen

Zustandigkeiten/Beteiligte

Realisierungszeitrau
m

EvaluationsmaRnahme

Umzug mit der

-Anbieterwechsel:

H. Muller und Team

Umzug im Laufe des

Prozess lduft

Schulhomepage Kinftig technischer Support Schuljahres 2021/22 | wird 22/23 fortgefiihrt
durch IQSH Abschluss 04.23
Erarbeitung eines SE-Tage am 31.01. Kollegium, Schulsozialarbeit Schuljahr 2021/22 SE-Tag verschoben wg.

Praventionskonzeptes

und 1.02.22

ggf. weitere Bearbeitung in
den schulischen Gremien der
Lehrkrafte

und OGGS

Neu: Schuljahr 22/23

Corona,

neue Termine
07.06.2022

und ein weiterer im
Schuljahr 22/23
Abschluss 11/2023

Einfliihrung eines
Angebots ,IT fiir die
3. und 4. Klassen

-Grundsatzliche Planung
(Verankerung im Stundenplan,
Inhaltliches...)

-voraussichtlich moglich ab 2.
Halbjahr 21/22, wenn bis

Kollegium, insbesondere Gu,
Pe, MU

Schuljahr 21/22

Stabiles Wlan ist noch nicht
vorhanden (vor. Herbst 22)
Start von IT-Blockunterricht
fiir die Klassenstufen 3 und




dahin stabiles Wlan installiert
worden ist.

4 zusditzlich zum
Stundenplan in 2022/23
Eingefiihrt seit 22/23

»Phase 0

Planung von raumlich-
strukturellen
Elementen von
Unterricht,0GGS und
Schule allgemein

-grundsatzliche Gedanken zu
den Erfordernissen von
Schulgebauden auf der
Grundlage von Anforderungen
des
Unterrichts/OGGS/Schulleben

Planungsgruppe (Gu,
Pe, Pli, Neu, M,
Schulsoz., OGGS-Pau
und Scha und 2
weitere, 1
Gemeindevertr. und
Frau Bartels, beauftr.
Architektin)

Integrierte
Planungsgruppe (Gu,
Pe, OGGS-Pau u. Scha,
Vertreterlnnen
Bauamt, Ordnungsamt,
Frau Bartels)

SE mit Kollegium,
Elternvertreterinnen
und OGGS (25.04.2022)

Bis Ende des
Schuljahres 21/22

Dann Vorstellung in
der JSSSK-Sitzung der
Gemeinde

Start mit der 1. Sitzung am
06.12.2021

Abschluss der Planungen
am Ende des Schuljahres
21-22

Vorstellung im JSSSK 02/
2024, Zustimmung 05/24,
Weiterbearbeitung in den
Gremien




Schuljahr 2024-25

SK am 04.06.2024

MaRRnahmen

Zustadndigkeiten/Beteiligte

Realisierungszeitrau
m

EvaluationsmafBnahme

Erstellung eines
Schutzkonzeptes

-grundsatzliche Gedanken, wie
unsere Schiilerinnen und
Schiiler vor sexueller Gewalt
geschitzt werden kénnen.

e Arbeitsgruppe,
bestehend aus
Schulsozialarbeit,
OGGS, Lehrkraften/SL

Bis Ende des
Schuljahres 2024/25

Geplant bis Ende
Schuljahr 2025/26

Noch nicht erarbeitet
(Wechsel in der
Schulsozialarbeit, andere
Priorisierungen)

Schutzkonzept ist
erarbeitet,

wird in der SK am 09.06.
verabschiedet.

Uberlegungen zu einer
Anderung der
Unterrichtstaktung
und der
Unterrichtszeiten

Uberlegungen einer
Verschiebung der
Unterrichtszeiten sowie
anderer Taktung des
Vormittages

e Arbeitsgruppe,
bestehend aus SL,
Personalrat, GB, OGGS,
Schulsozialarbeit

Bis Ende des Jahres
2024/25

Vorstellung in der SK am
01.07.2025

Einfiihrung neuer
Rahmenzeiten zum
Schuljahr 2025/26

Darin: Einfiihrung
eines Lesebandes

Umsetzung der gedanderten
Zeiten

1.Evaluation nach Ende des 1.
Schulhalbjahres 2026

e Kollegium und OGGS

Ab Schuljahr
2025/26

Evaluation ist zum Halbjahr
2026 erfolgt (unter
Einbeziehung der Sus,
Eltern und LK)




Zielvereinbarung
zwischen Schulamt und
GS Ravensbusch fiir

Auseinandersetzung mit den
VERA-Ergebnissen
-Uberarbeitung der SIFC —

SL Heidi Gunkel
FL Deutsch Norina Brandner
FL Mathematik Birgit Koop

Schuljahre 2024/25
und 2025/26

Durchfiihrung ist erfolgt.
Online-Diagnosen wurden
eingefiihrt (Westermann).

das Schuljahr 2024/25 | Erganzung von

und 2025/26 Unterstitzungs- und Eine Evaluation steht noch
DiagnosemaRnahmen aus.

Schuljahr 2025/26

Zielvereinbarung
zwischen Schulamt und
GS Ravensbusch fiir
das Schuljahr 2026/27

Einflhrung eines
Schilerfeedbacks

SL Heidi Gunkel
AG:

Arne Miiller
Nina Liebich
Birgit Reichau

Schuljahr 2026/27

Ende Schuljahr 2026/27

Stand 06/26




